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MEMORANDUM FOR SECRETARIES OF THE MILITARY DEPARTMENTS

SUBJECT: Supplemental Guidance to the Military Department Discharge Review Boards and
Boards for Correction of Military / Naval Records Considering Requests from
Service Members Adversely Impacted by Coronavirus Disease 2019 Vaccination
Requirements

References: (a) Executive Order 14184, “Reinstating Service Members Discharged Under the

(b)

(c)

(d)

(e)

Military’s COVID-19 Vaccination Mandate,” January 27, 2025

Office of the Under Secretary of Defense for Personnel and Readiness
Memorandum, “Updated Guidance on Correction of Military Records for
Service Members Involuntarily Separated for Refusal to Comply with
Coronavirus Disease 2019 Vaccination Requirements,” April 1, 2025
Assistant Secretary of the Air Force for Manpower and Reserve Affairs
Memorandum, “Correction of Military Records for Former Members of the Air
Force Following Rescission of August 24, 2021, and November 30, 2021,
Coronavirus Disease 2019 Vaccination Requirements for Former Members of
the Armed Forces,” September 6, 2023

Assistant Secretary of the Army for Manpower and Reserve Affairs
Memorandum, “Correction of Military Records for Former Members of the
Army Following Rescission of August 24, 2021, and November 30, 2021,
Coronavirus Disease 2019 Vaccination Requirements for Former Soldiers,”
September 6, 2023

Assistant Secretary of the Navy for Manpower and Reserve Affairs
Memorandum, “Correction of Naval Records for Former Members of the
Department of the Navy Following Rescission of August 24, 2021, and
November 30, 2021, Coronavirus Disease 2019 Vaccination Requirements for
Former Members of the Armed Forces,” September 6, 2023

() Secretary of Defense Memorandum, “Providing Supplemental Remedies for

Service Members and Veterans Negatively Impacted by the Department of
Defense Defunct Coronavirus Disease 2019 Vaccination Mandate,”
April 23, 2025

On January 27, 2025, the President issued reference (a), concerning the Department of
Defense’s since-rescinded coronavirus disease 2019 (COVID-19) vaccination mandate, which
was unlawful as implemented, and “an unfair, overbroad, and completely unnecessary burden”
on Service members. The Secretary of Defense has taken decisive action to execute the
President’s guidance to correct this injustice:

(1) All former Service members discharged solely for refusing to receive the COVID-19
vaccine may pursue reinstatement in the military, and be considered for eligibility to
receive backpay; and

(2) Former Service members who attest that they voluntarily left the military or allowed
their service to lapse according to appropriate procedures due to the military’s
previous COVID-19 vaccination mandate may pursue a return to military service.


https://www.onlinedoctranslator.com/it/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution

Inoltre, alcuni militari sono stati congedati con una qualifica non del tutto onorevole
per il loro rifiuto di vaccinarsi contro il COVID-19, privandoli dei benefici per i veterani. Altri
militari, rimasti in servizio e che hanno richiesto agevolazioni religiose, amministrative o
mediche relative all'obbligo vaccinale contro il COVID-19, potrebbero ancora avere
informazioni negative nei loro archivi relative a tali richieste.

Per porre rimedio a questi danni, il 23 aprile 2025, il Segretario della Difesa ha incaricato il Sottosegretario alla
Difesa per il Personale e la Prontezza di emanare ulteriori linee guida per le Commissioni di Revisione del Dipartimento
Militare in merito all'esame delle richieste dei militari in servizio e degli ex militari in servizio che hanno subito un impatto
negativo a causa dell'obbligo vaccinale contro il COVID-19. Con la presente, ordino quanto segue:

+ I Segretari dei Dipartimenti Militari, attraverso i loro Comitati per la Correzione dei Registri
Militari/Navali (BCM/NR), continueranno ad applicare le linee guida contenute nel
riferimento (b), emanate dal mio ufficio per agevolare la reintegrazione o il rientro di
individui idonei che desiderano continuare il servizio militare.

* Entro 15 giorni di calendario dalla data del presente memorandum, i Segretari dei
Dipartimenti militari revocheranno i riferimenti (c), (d) ed (e) e distribuiranno le linee guida
allegate ai loro Comitati di revisione delle dimissioni (DRB) e BCM/NR al loro posto.

+ I BCM/NR dovrebbero valutare attentamente le richieste di individui che hanno presentato richieste formali
di accomodamento amministrativo o medico, comprese le richieste di accomodamento religioso, relative
al precedente mandato vaccinale del Dipartimento contro il COVID-19, ma che hanno continuato a
prestare servizio. Le azioni avverse nei registri di un membro del Servizio, associate esclusivamente al suo
rifiuto di sottoporsi alla vaccinazione contro il COVID-19 o di richiedere un'esenzione da tale mandato
vaccinale, dovrebbero essere rimosse.

Le presenti linee guida non intendono interferire o impedire I'indipendenza statutaria dei
BCM/NR, né impedire ai Consigli di esaminare ulteriori reclami relativi ai danni causati dal
precedente mandato vaccinale COVID-19 del Dipartimento e di fornire rimedi appropriati.
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Allegato

Linee guida supplementari per le commissioni di revisione delle dimissioni e per i comitati del Dipartimento militare
per la correzione dei documenti militari/navali, tenendo conto delle richieste dei membri del servizio
Negativamente influenzati dai requisiti di vaccinazione contro il Coronavirus 2019

Generalmente

1. Il requisito che i membri del servizio ricevano un certificato di malattia da coronavirus 2019 (COVID-
19) La somministrazione di un vaccino senza un adeguato meccanismo di giusto processo per le agevolazioni vaccinali e stata

un'ingiustizia.l

2.1l presente documento fornisce indicazioni chiarificatrici alle Commissioni di revisione delle dimissioni (DRB) e
Commissioni per la correzione dei documenti militari/navali (BCM/NR) (collettivamente, le "Commissioni di
revisione") prendono in considerazione le richieste dei membri attuali o ex militari di correggere i documenti,
quando tali membri attuali o ex militari:

a. Sono stati separati involontariamente basandosi esclusivamente sul loro rifiuto di ricevere il COVID-
19 vaccino e che presentano richieste di aggiornamento delle dimissioni (come definito nel paragrafo 5) ai sensi di tale

separazione;

b. Presentata una richiesta di sistemazione amministrativa o medica per I'esenzione
dall'obbligo vaccinale COVID-19 e richiedere la correzione dei registri di servizio contenenti
informazioni negative o che riflettono azioni negative (inclusa la sospensione di azioni favorevoli del
personale) associate esclusivamente a tali richieste; o

¢. Ha subito danni o ingiustizie aggiuntivi non specificatamente affrontati in questo
linee guida che riguardavano esclusivamente il rifiuto di un militare di ricevere il vaccino contro il
COVID-19.

Richieste di aggiornamento dello scarico

3. I membri del servizio che sono stati separati involontariamente solo per essersi rifiutati di essere
vaccinati, non ricevevano lo stesso trattamento in tutto il Dipartimento. Mentre ad alcuni membri del Servizio
veniva assegnata una qualifica di congedo "onorevole", altri ricevevano una qualifica di congedo "generale (in
condizioni onorevoli)" e, di conseguenza, perdevano l'accesso a importanti benefici educativi previsti dal
Post-9/11 GI Bill e dal Montgomery GI Bill, e potenzialmente ad altri benefici per i veterani.

4. Per correggere questa ingiustizia e migliorare |'uniformita nei servizi militari,
In genere, le commissioni di revisione dovrebbero accogliere la richiesta di aggiornamento del congedo da parte di un ex

militare quando:

a. L'ex militare e stato separato involontariamente;

1Allegato 2 al memorandum dell'Ufficio del Sottosegretario alla Difesa per il Personale e la Prontezza, "Linee guida aggiornate
sulla correzione dei registri militari per i membri del servizio congedati involontariamente per rifiuto di conformarsi ai requisiti di
vaccinazione contro la malattia da coronavirus 2019", 1° aprile 2025.



b. La separazione era basataunicamentein caso di rifiuto di ricevere il vaccino COVID-19;

c. Non ci sono fattori aggravanti nel curriculum del militare, come

cattiva condotta.

5. I comitati di revisione dovrebbero normalmente accogliere le richieste di miglioramento della caratterizzazione di
servizio a "onorevole", modificare la motivazione narrativa del congedo (ad esempio, in "Autorita di Segreteria") e
modificare il codice di rientro in un codice di idoneita immediata al rientro in queste specifiche circostanze. I registri
degli ufficiali dovrebbero essere modificati per ottenere un effetto analogo.

6. Se i precedenti militari di un richiedente riflettono molteplici motivi di separazione involontaria
(cioe, quando la separazionenon era soloa causa del fatto che I'ex militare ha rifiutato di ricevere il
vaccino contro il COVID-19), le Commissioni di revisione dovrebbero applicare le politiche esistenti che
richiedono all'ex militare di fornire prove di un errore, irregolarita, iniquita o ingiustizia nel suo
congedo per poter ottenere un risarcimento.

Rimozione esclusiva di azioni e informazioni avverse
Associato all'obbligo vaccinale COVID-19

7. L'obbligo vaccinale del Dipartimento contro il COVID-19 ha causato anche danni che non erano
Cio si riflette sui documenti di congedo. Ad esempio, alcuni membri del Servizio hanno ricevuto lettere
amministrative di rimprovero, valutazioni negative o incoerenti, o negato al personale della Componente di Riserva
I'opportunita di svolgere un addestramento in servizio non attivo a pagamento, al fine di ottenere un "buon anno" ai
fini della partecipazione e del pensionamento.

8. Mentre le precedenti linee guidazha richiesto ai Segretari dei Dipartimenti Militari di
Aggiornare i registri del personale militare per rimuovere le azioni avverse associate esclusivamente al
diniego delle richieste di esenzione dall'obbligo vaccinale contro il COVID-19 per motivi religiosi,
amministrativi o medici: questo sollievo non avrebbe dovuto essere limitato ai militari che avevano
formalmente presentato una richiesta di esenzione. L'inadeguatezza della considerazione accordata a coloro
che avevano presentato richieste di accomodamento ha minato la fiducia di molti militari, che non
dovrebbero essere penalizzati per aver deciso di non richiedere un'esenzione che aveva scarse o nulle
probabilita di successo.

9. Per garantire che i membri attuali ed ex membri del servizio non siano penalizzati per aver perseguito
In buona fede, i BCM/NR valuteranno attentamente le domande presentate da individui che
richiedono la correzione di dati contenenti informazioni negative o che riflettono azioni negative
esclusivamente associate a una richiesta di esenzione dall'obbligo di vaccinazione contro il
COVID-19, o aricorsi contro il diniego di tali richieste. Inoltre, qualsiasi membro attuale o ex
membro del Servizio che attesti che avrebbe presentato una richiesta di esenzione dall'obbligo di
vaccinazione contro il COVID-19 se non fosse stato per |'altissimo tasso di disapprovazione di tali
richieste da parte del Dipartimento, sara valutato come se avesse richiesto e ottenuto il diniego di
tale esenzione.

2Memorandum del Segretario della Difesa, "Abrogazione dei requisiti di vaccinazione contro il Coronavirus 2019 del 24 agosto
2021 e del 30 novembre 2021 per i membri delle forze armate", 10 gennaio 2023.



10. Se le informazioni negative sono associate esclusivamente ad una richiesta di esenzione dall'
Se |'obbligo di vaccinazione contro il COVID-19 € presente nel fascicolo ufficiale del personale militare del
richiedente, il BCM/NR dovrebbe, ove opportuno, esercitare la propria ampia discrezionalita per valutare il
potenziale impatto sulla carriera del militare e correggere opportunamente i fascicoli del personale interessati.

Altri danni o ingiustizie subiti dai militari
Non specificamente affrontato in questa guida

11. Gli attuali ed ex membri del servizio potrebbero aver subito altri danni a causa dell’
Obbligo vaccinale contro il COVID-19 non specificamente trattato in queste linee guida. Le azioni avverse possono
includere I'omissione palese di azioni favorevoli al personale, tra cui azioni come la rimozione di individui dagli
elenchi approvati per partecipare ad attivita di addestramento o formazione militare professionale, per assumere
posizioni di comando o per effettuare un cambio permanente di sede nei tempi previsti.

12. A molti membri del servizio potrebbero essere state negate queste opportunita mentre aspettavano
I'esito delle loro richieste di esenzione amministrativa o medica. Ancora piu preoccupante € il fatto che alcuni
abbiano riferito di essere stati costretti a congedarsi volontariamente dall'esercito a causa del loro stato
vaccinale contro il COVID-19, anche in attesa dell'esito delle loro esenzioni.

13. Il BCMR/NR dovrebbe esercitare ampia discrezionalita nel fornire informazioni appropriate
correzioni ai registri dei militari e degli ex militari che hanno subito danni a seqguito
dell'obbligo vaccinale COVID-19 imposto dal Dipartimento.





